Lietuvos fizikių anoniminė anketa (2010m)

Mokslinis laipsnis

Kiek maždaug metų dirbate fizike (darbo stažas)

Šeimyninis statusas (ištekėjusi, išsiskyrusi/nevedusi)

Vaikų skaičius 

Institucija (universitetas/mokslo institutas)

Užimamos pareigos

1. Kaip apibrėžtumėte mokslinę karjerą.  Tai kai 

· Gali valdyti žmogiškuosius ir finansinius resursus idėjų įgyvendinimui;

· Įgyvendini kitų idėjas, bet tave gerbia gerbia ir vertina kolegos

· Tai kai dirbi mėgstamą darbą

2. Kokią Jūsų manymu reikšmę turi lygiavertis moterų dalyvavimas universiteto/instituto/fakulteto  tarybose, atestavimo  ir mokslinio darbo vertinimo  komitetuose (įvertinkite į balų sistemoje)

· Labai svarbus, nes čia sprendžiami svarbūs mokslo krypčių,  dėstomų dalykų ir mokymo programų pasirinkimo,  mokslo finansavimo ir  kt klausimai

· Bereikalingas laiko leidimas (jei pasirinkote šį atsakyma, paaiškinkite kodėl)

3. Kokie kriterijai turėtų būti svarbūs vertinant tyriamąjį darbą (įvertinkite kiekvieną punktą 5 balų sistemoje)

· Mokslinių straipsnių su ISI  skaičius

· Mokslinio straipsnio turinys (kūrybiškumas) 

· Mokslinis aktyvumas (konferencijos, projektai)

· Kita

4. Ar Jūsų manymu teisingai yra vertinamas mokslinės/pedagoginės veiklos santykis

· Teisingai

· Nepelnytai nuvertinta pedagoginė veikla

· Nepelnytai nuvertinta mokslinė veikla

5. Ką manote apie egzistuojančios  mokslinio/pedagogino darbo vertinimo sistemos skaidrumą?

6. Kaip įsivaizduojate aukščiausią įmanomą mokslinės karjeros lygį , kurį gali pasiekti moteris fizikoje Lietuvoje dabar (įvertinkite kiekvieną punktą 5 balų sistemoje)

· Tapti LMA narė

· Tapti universiteto/instituto rektorė/direktorė

· Tapti katedros/padalinio vadovė

· Užimti  profesorės pareigas

· Užimti docntės pareigas

· Būti mokslinės grupės vadove

7.  Ar manote, kad Europos bendrosios mokslo erdvės atsiradimas pagerins mokslininkų/ mokslininkių padėtį?

· Taip, manau, kad pagerės. Mane domina darbas Europiniuose mokslo centruose 

· Taip, tačiau norėčiau dirbti Lietuvoje ir norėčiau, kad sąlygos būtų gerinamos ir čia

· Nežinau. Nieko negirdėjau apie Europos bendrąją mokslo erdvę

· Kita

8. Kaip įtakoja  šeima ir buitis jūsų mokslinę karjerą?

· Karjerai netrukdo, atvirkščiai, darbo pobūdžio kaita, šiltas bendravimas su artimaisiais sudaro galimybę atsipalaiduoti ir pailsėti

· Trukdo: atima daug laiko, neleidžia susikaupti, nes esu visą laiką priversta keisti darbo pobūdį etc

· Kita

9. Kokios priemonės galėtų ženkliai pagerinti darbo /šeimos balansą?

· Vaikų priežiūros įstaigos darbo vietoje

· Lankstus darbo grafikas

· Mokslinės darbo kultūros kaita (didesnis supratimas, kad šeima ne mažiau svarbi negu fizika)

· Visuomeninės kultūros kaita (didesnis vyrų įtraukimas į vaikų priežiūros darbus)

· Geresnis atlyginimas už mokslinį darbą

10. Kaip žiūrite į lyčių lygybės problemą fizikoje? Tai sbarbi 

· Mokslo politikos problema

· Institucinė problema

· Mokslo visuomenės kultūros problema

· Kiekvienos asmeninė problema 

· Tokia problema neegzistuoja 

·  Kita

 Atsakymus siųskite adresu: dalia.satkovskiene@ff.vu.lt 

